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Opération Eco-Défis
des arfisans-commercanfs
de la Méfropole Rouen Normandie

Charte d'engagement

Je, soussigné MME DESCROIX GERALDINE
Diigeant de DEMENAGEMENT THERY

Située 3 Allée du Val Fleury, 76160 Saint-Léger du Bourg-Denis

[ autorise les insfitutions partendires (Chambre de Métiers et de I'Artisanat Normandie,
Métropole Rouen Normandie), & communiquer sur les engagements de mon entreprise
et/ou de mes établissements dans le cadre des éco-défis,

Identification de I'entreprise

etm'engage &: Nom de l'enfreprise : DEMENAGEMENT THERY

Nom, Prénom du chef d'entreprise ; Mme Descroix Géraldine & M. Thery Olivier
maintenir les pratiques relatives aux défis que j'al choisi de relever apres I'obtention du

label(labellisation valable 1 an) ; Adresse : 3 Allée du Vol Fleury

: CP:76160 Ville : Saint-Léger du Bourg-Denis
1 sensibillser ma clientéle aux actions mises en place dans mon établissement, & communi-

quer sur 'opération éco-défis, Tél. : 02.77.07.77.72 Mail ! confoc1@demenogemenf—rouen-’rhery.com

N° SIRET : 793155318 00017

Je reconnais avoir pris connaissance qu'un manquement & ces engagements pourrait conduire Activité: 494217, Services de déménagement
au retrait des droits d'usage du label,

Date de dépdt du dossier : 02/09/2022

. Conseiller CMA76 accompagnant I'entreprise & Kilian Goubert [
Fait .. cb.a%&mm le .q./l.{)./&)%

Signature du chef d'entreprise Cachet de I'entreprise

Avis du comité de labellisation [réservé au cornitd)

ﬂAvls postif L] Avis positif avec réserve [ Avis négatif

Observations éventuelles : .....T.i.(oededl g (’(ﬁf-\—.t? ..................................................

-------------------------------------------------------------------------
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Signature du Président du comité C_,X%/f
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iD émarche et pédagogie RSE

Défis relevés et a engager

Rappel : vous devezrelever & minima 3 défis dont un nouveau et devant appartenir & au molns 2 familles de défls distinctes. L'entreprise peut choisir 2 defis déja relevés durant les 2
dernigres cnnées et meﬁre en oeuvre un défi supp!ementolre cu mmlmum

11) Lorsque des meubles de récuperatlon sonten bon état, ils sont
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l donnés & une association quiaide les jeunes & faibles revenus occupant
depuis peu unlogement.

12) Pédagogie RSE en externe: les clientssont incités 8 consommer moins

Numerlque responsab[e
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Produitsd'entretien

:Rejets d'effluents

Les eaux de lavage des sols de |'entrepot sont bien rejetées dansle réseau

Utlhsatlon d'un moteurde recherche éco responsable.

L'intérieur descamions et de l'entrepot est nettoyé avec du vmaugre e blanc.
Pas d' utili lsatton de produnts phytosamtalres

Le nettoyage des3 véhicules, actuellement effectuésur place,

d assainlsseme nt collectlf sera désormais effectué enstationde lavage.

Les salarlés n'ont plus a disposition de boutellles d'eau et de canettes.
Des gourdes ont été distribuées et elles sont remplies d'eau filtrée,

Les cartons sont toujours réutilisés pour d'autres déménagements. lls ne

de papier bulle et de scotch:pour cela, ilssontlimitésen rouleau. e
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Mme Thery souhaite entreren partenariat avecune entreprise

]

i : : sontjetés que lorsqu'ilssont horsd'usage. pour recycler les vétements de travail des salariés. Une fois hors
PRE4 IReemplon stralitiligation 5 d'usage, elle souhaiterait qu'ils solent recyclés pourfabriquerles
' nouveaux vétements.

] Des solutions sont actuellement essayées pourremplacerle
PRE6 Emballagesclients
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iTri des déchets
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:Déplacement professionnel

scotch classique etle papierbulle: des particulesde calage etdu
scotch blodégradable notamment. '
Gestion canforme desdéchets: les archlves démenagéessont détruntes et
recycléesdans|'Eure, les autres déchets (électroménager, meubles, pneus,
autres objets) sont éliminésauprés de Paprec, Les vétementsde travail
vontactuellement dans les b’ sde collecte. Lescartouchesd'encresont
ees en po;nt de collecte.

Lesd éplacements professmn nelsso nt rédults au maxumum les salariés ne 1) Un vélo électnque sera désormals utllisé pour |es dép!aceme nts

sont pas obligés de se rejoindrele matin, ils peuvent étre prisen professionnelslorsque c'est possible (pas de déménagement,

icovoituragesile trajet est raisonnablement proche de leur do micile. uniquement des rendez-vous).

ET ous les véhicules sont crit'air 2. 2) Une formation a I'écoconduite va étre envisagée pourle
dirigeant
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