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Charte d’engagement

Je, soussigné(e) MANSIAUX Emilie
Dirigeante de VALGUS
situé 4 Rue de I'Ecole - 76000 ROUEN

B autorise les institutions partenaires (Chambres de Métiers et de I'Artisanat de Normandie,
Métropole Rouen Normandie), @ communiquer sur les engagements de mon entreprise
et/ou de mes établissements dans le cadre des éco-défis,

et m'engage & :

B maintenir les pratiques relatives aux défis que j'ai choisi de relever apreés I'obtention du
label(labellisation valable 1 an),

M sensibiliser ma clientéle aux actions mises en place dans mon établissement, & communi-
quer sur I'opération éco-défis,

Je reconnais avoir pris connaissance qu'un manguement & ces engagements pourrait conduire
au retrait des droits d'usage du label.

Fait & QQ&QN\ ........................................ e 10.08,.(9D
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Opération Eco-défis
des artisans-commercants
de la Métropole Rouen Normandie

Dossier de labellisation

|ldentification de I'entreprise

Nom de I'entreprise : Atelier Valgus

Nom, Préenom du chef d'entreprise : MANSIAUX Emilie

Adresse : 4 Rue de I'Ecole

CP : 76000 Ville : ROUEN

Tél. : 09.81.02.63.88 Mail : ateliervalgus@gmail.com
N° SIREN : 813 522 281

Activité : Magasin de création et réparation de chaussures

Date de depdt du dossier :10/12/2019
Conseiller CMA76 accompagnant I'entreprise Valérie DUVAL [

Avis du comité de labellisation (réservé au comité)
IZ(Avis positif [ Avis positif avec réserve  [J Avis négatif

Observations EVENTUEBIIES & ...oviceeieeeeeeeeee oo

Sianature du Président du comité -




Yoz Défis relevés et a engager

Rappel : vous devez relever & minima 3 défis devant appartenir & au moins 2 familles de défis distinctes. L'entreprise peut choisir 2 défis déjd relevés durant les 2 derniéres années et
s'engage & réaliser un défi supplémentaire au minimum.

, f‘.a&'c}i__t_hjtw_}: engdger / Objectifs'/Impacts visés

il

“'Avis et commentalies du comité”

: Prevenhon des dechefs g Prévention des decheis
PRES Réduction des emballages Va faire un afﬂchage pour sensibiliser les clients
(ewter Ies sacs et 1es b0|tes cartons)
PRE7  Ventesur mesure  |Fabrication sur mesure des chaussures, trés peu de stock et - '

d'exposition
" Gestion des déchets

Gestion des dechets

DEC1  Améliorer les performances | ~ Vas'engager a faire du tri sélectif et aller au dépét le
de tri plus proche

ENE2 Eclairage Tous les éclairages sont en LED (tout a été changé lors de linstallation,
pas eu besoin de les remplacer pour le moment), intérieur comme
e e ————————————— — eXTerleur — e —————rrY———— — S e e ————————— e ——————— e ———eeee S— — - — - I ——— - - - S—
ENE4 Opt|m|ser les equements Umquement un chauffage d' appomt l'ancien chauffage installé
thermiques consommait tellement gu'il n'est plus mis en route et a eté

condamné - Chauffage arrété le midi et la nuit, allumeé uniguement
_laux horaires d'ouverture
Eau

Deplacement - : I Déplacement -
_Transport L e TR A ______Transport. ARG i bl s

A fait le choix de fravailler avec un atelier de fabrication local (Pon’r de 7
I'Arche) tout est fabriqué sur ce site

TRA3Z  |Déplacement {Ii)
[V

Approwsmnnement

éplacement du chef d'entreprise a pied - regﬁrméhpe les commandes
et ne va les chercher qu'une fois par semaine a Pont de I'Arche en
oiture

Démarche et consommation responsable
RES2 Utiliser au quot|d|en des
produits d'entretien
respectueux de
l'environnement

|Pas de produrt d'entretien dans le magaéln nettoyage du sol et de la
wvitrine a l'eau et au vinaigre




