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L'entreprise ETHYPHARM s'engage dans « ['accord de Rouen pour le Climat ».

La COP21 de la Métropole Rouen Normandie est congue pour permettre a tous les acteurs du
territoire d’apporter leur contribution a I'objectif commun de contenir le réchauffement
climatique en opérant une transition écologique bénéfique pour tous.

Apres I'entrée en vigueur de I'accord de Paris pour le climat, la Métropole Rouen Normandie
s’est inscrite dans la dynamique internationale pour contenir la hausse des températures en
dega de 2°C et si possible 1,5°C, en définissant une politique de transition écologique dans le
cadre de I'élaboration de son « plan climat air énergie territorial » (PCAET). Au-dela des actions
qu’elle porte sur son patrimoine et ses compétences, la Métropole a initié une démarche de
mobilisation de territoire, la COP21 Rouen Normandie, pour permettre & tous les acteurs
(entreprises, citoyens, communes ...) d’agir et de contribuer a I'objectif commun.

A I'échelle du territoire de la Métropole, les objectifs sont & I’horizon 2050 :
- Une diminution des émissions de gaz a effet de serre de 80 %
- Une diminution des consommations d’énergie de 50%

- Une multiplication par 2,5 des énergies renouvelables produites sur le territoire
kK

Ethypharm est un Groupe pharmaceutique européen a vocation internationale, acteur engagé
dans le traitement des addictions et de la douleur.

Ethypharm développe et commercialise également des médicaments génériques complexes
et des médicaments essentiels qui contribuent a réduire les dépenses de santé, notamment
dans les domaines de I'oncologie et des soins d’urgence.

Le Groupe emploie 1400 collaborateurs essentiellement en Europe, et ses médicaments sont
commercialisés dans plus de 50 pays.

Notre ambition est de devenir le leader européen pour le traitement de I'addiction et de la
douleur et de développer de nouveaux marchés afin de faciliter I'accés a des médicaments
essentiels pour les patients du monde entier.
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Historiguement implanté en France depuis sa création en 1977 le Groupe Ethypharm dont le
siege social est situé a Saint-Cloud (92) posséde sur le territoire francais : 2 sites de production,
1 centre d’innovation et développement pharmaceutique (CIDP), et 1 filiale commerciale.

Implanté depuis 1997, le site de production de Grand-Quevilly est situé a 110 km de Paris et
proche de Rouen.

Doté d’un Centre de Recherche et Développement d’un niveau international il est le site de
production en France spécialisé dans le développement et la fabrication des médicaments
hautement actifs qui ont pour vocation de lutter contre les douleurs modérées 3 intenses,
notamment celles liées au cancer et contre les addictions liées 3 la drogue.

Le site de Grand-Quevilly représente une superficie totale de 3.5 hectares, il emploie 325
collaborateurs dont 65 dédiée a la R&D. 800 millions de doses ont été produites en 2017.

Acteur de la santé, responsable et engagé sur son territoire, le Groupe Ethypharm s’applique
a respecter les régles les plus strictes en matiére de santé et d’environnement. Investis dans
le développement durable, Ethypharm vise en permanence a optimiser son impact positif et a
ce titre s’engage dans |'accord de Rouen pour le climat. Cette forte dynamique territoriale est
par ailleurs I'occasion pour le site de renforcer ses liens avec ses parties prenantes et pour le
Groupe de s’investir dans un projet fédérateur en cohérence avec I'esprit d’innovation
d’Ethypharm.

Description des actions déja mises en place classées en fonction des domaines suivants :
- Efficacité Energétique

o Réalisation d’audits énergétiques
o Mise en place de systéme de comptage des énergies par unité de travail
o Réalisation d’un bilan carbone

o Mise en place de matelas isolants sur I'ensemble des points singuliers du réseau
vapeur

o Remplacement des éclairages par des technologies LED (50% de réalisation)

O Substitution de la production d’eau électrique par la mise en place d’échangeur
vapeur sur le batiment UP1

o Recherche annuel de fuite sur les installations d’air comprimé



- Déchets/matiére
o Réemploi des conditionnements plastiques sur les process qui le permettent

o Modification des filieres de traitements des déchets dans un objectif de valorisation
totale

- Numérique

o Mise en place d’outils de communication (visioconférence) sur I’ensemble des sites
réduisant les déplacements
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Considérant la démarche de Plan Climat Air Energie Territorial et de COP21 locale mise en
place sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie,

Considérant les motivations de I'entreprise ETHYPHARM et les actions qu’elle a déja mises en
place,

L'entreprise ETHYPHARM s’engage dans « I'accord de Rouen pour le climat ».

Je soussigné, David CERF, représentant légal de I'entreprise ETHYPHARM, domiciliée Chemin
de la Poudriére, 76120 Le Grand-Quevilly, m’engage & contribuer aux objectifs de la COP21
par:

Description des actions classées selon la liste suivante, le descriptif comprend notamment les
échéances et des objectifs chiffrés si possible

- Bdtiment

o Mise en place de modes de régulation dégradés sur les systéemes de traitement d’air
(2020-2022)

- Efficacité Energétique

o Modification du mode d’exploitation d’un équipement de production de vapeur
permettant une économie de 2% de la consommation électrique (2019).

o Modification des systemes de production d’eau purifiée et de leur mode
d’exploitation permettant une réduction de I’'eau consommeée (2019).

o Etude d’optimisation de la production de froid (2019) pour un investissement sur
(2020-2021)

o Finalisation de la mise en place de la technologie LED sur ’éclairage (2020).
- Mobilité transport

o Mise en place de bornes de recharges de véhicules électriques (2019-2020).

o Elaboration d’un PDE (diagnostic : 2019 ; mise en ceuvre : 2020)

o Etude pour le remplacement du parc de véhicule site par des véhicules propres 2019-
2021).



- Biodiversité
o Suppression de I'utilisation des produits phytosanitaire (2019)
- Autres

o Renforcement du poids du critére RSE dans le choix des prestataires intervenants sur
le site (2019)

Au regard de I'importance de la dimension collective, je m’engage a participer a une future
coalition qui regrouperait les acteurs de I'industrie pharmaceutique

X Jautorise la Métropole a communiquer sur cet engagement.




